集美工业学校
开展就业质量调查实施方案报价

一、调查的意义
为更好的掌握社会和用人单位对我校毕业生的综合评价，了解学校学生就业情况与质量，广泛听取企业意见和建议，为学校教育教学改革、专业建设和就业指导服务提供参考，不断提高政府、用人单位、学生和家长的满意度。对福建省内多家用人单位进行就业质量调查，特制定此调查方案。
二、调查的目的 
实施毕业生就业质量调查，目的是通过调查我校毕业生就业率、平均薪酬、薪酬满意度、对口就业率及与就业满意度的相关数据，全面了解集美工业学校毕业生就业情况和人才培养质量，进一步推进学校教学改革，及时了解学校教学质量水平，了解和掌握毕业学生实际工作岗位上的表现，并根据用人单位的意见和社会对人才的要求，调整、改善专业结构和课程设置，促进人才培养质量的提高。 
三、调查的方法
通过实地走访、问卷调查及与用人单位相关负责人（如：HR、企业负责人等）进行深度访谈，获取相关数据。
 四、调查的内容 
1.用人单位基本情况：单位性质、用人单位所在行业；
2.用人单位需求情况和录用我校毕业生情况；
3.用人单位及毕业生的总体评价：平均薪酬、薪酬满意度、对口就业率及与就业满意度；对我校毕业生综合素质、岗位胜任能力、毕业生违约情况的评价；
4.用人单位及毕业生对我校人才培养建议。
四、就业质量调查的具体实施过程 
1.为保证该项目工作的顺利进行，成立跟踪调查组织机构，负责就业质量调查调查的组织、领导。（详见下表）
	领导单位
	分组调查

	跟踪调查组
	先进制造产业系小组

	
	智能控制产业系小组

	
	信息工程产业系小组

	
	现代化工产业系小组

	
	现代交通产业系小组

	
	现代服务产业系小组

	
	闽南文化产业系 小组



2.进行任务分工
七个调查小组，分别展开就业质量调查。
根据抽样样本框的数据结合学校的具体情况，按照调查内容的维度不同，安排调查员进行调研和分析。
3.调查进度安排
第一阶段：参加调查公司组织的培训。
第二阶段：成立组织机构并确定调查方案。
第三阶段：调查员培训，进行试调查。
第四阶段：组织实施用人单位调查，对部分用人单位进行访谈，并组织好优秀毕业生典型的相关典型经验总结材料。
第五阶段：整理原始材料（包含：问卷调查表，以及访问、座谈记录和整理人的访谈总结材料、典型经验总结材料、典型证据材料等）。
第六阶段：就业质量调查组织机构对资料进行鉴定。
4.具体工作分工
	建设内容
	学校工作内容
	企业工作内容
	

	就业质量调查调查
	1.成立组织机构并确定调查方案；
2.组织实施用人单位调查，对部分用人单位进行访谈，并组织好优秀毕业生典型的相关典型经验总结材料。
3.就业质量调查跟踪调查组织机构对资料进行鉴定。
	1.组织调查的培训；
2.调查员培训
3.协助整体原始材料（包含：问卷调查表，以及访问、座谈记录和整理人的访谈总结材料、典型经验总结材料、典型证据材料等）。
4.设计各个维度调查问卷，组织调查，安排访谈等，负责行程安排及交通费、差旅费等。
	



5.近三年用人单位调查基本要求
在抽样调查中，2017年、2018年毕业生“用人单位满意度调查表”的对应率原则上不能低于60%。
6.做好典型经验总结
本次就业质量调查除要作统一抽样问卷调查以及访谈外，还要求对本校的优秀毕业生推荐1-2个典型，并做好相关典型的经验材料总结。
7.做出调查结论
调查员对调查表进行审查，确保有效表达到样本数额，汇总调查表连同典型经验材料和座谈，访谈原始记录及时送交。在对抽样问卷调查数据汇总分析的基础之上，综合各系部访谈整理材料、典型经验总结材料，得出总体结论，撰写《就业质量调查报告》。
五、就业质量跟踪调查的运用 
最终的报告将用来对学校教学评估、课程评估，通过建立数据库，纵向对比不同年度毕业生就业质量的变化，横向对比不同专业毕业生就业质量的对比；同时，数据库的建立也将给不同层级管理者及教师，根据自身工作的需要，进行不同角度的数据挖掘，从而给与学校科学可视化的评估报告。
六、经费开支计划
为保障该项工作顺利进行，拟投入适当资金不超过21000元 ，主要用于：培训七个产业系开展调查的有关人员的培训费、资料印制、专家费、交通费、餐费及有关人员的差旅费等。
注：实施毕业生就业质量调查，目的是通过调查我校毕业生就业率、平均薪酬、薪酬满意度、对口就业率及与就业满意度的相关数据，全面了解集美工业学校毕业生就业情况和人才培养质量，进一步推进学校教学改革，及时了解学校教学质量水平，了解和掌握毕业学生实际工作岗位上的表现，并根据用人单位的意见和社会对人才的要求，调整、改善专业结构和课程设置，促进人才培养质量的提高。 
要求：1.在抽样调查中，2017年、2018年毕业生“用人单位满意度调查表”的对应率原则上不能低于60%，同时做好总结。
2.用人单位基本情况：单位性质、用人单位所在行业；
3.用人单位需求和录用我校毕业生情况；
4.用人单位及毕业生的总体评价：平均薪酬、薪酬满意度、对口就业率及与就业满意度；对我校毕业生综合素质、岗位胜任能力、毕业生违约情况的评价；
5.用人单位及毕业生对我校人才培养建议。
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